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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo - Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 
___________________________________________________________________________ 
 
Zakon br. 05/L -035 
 
 
 

O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA BR. 03/L-224  
O  TUŽILAČKOM SAVETU KOSOVA 

 
 
 
Skupština Republike Kosovo, 
 
Na osnovu člana 65 (1) Ustava Republike Kosovo,  
 
Usvaja:  
 
 
 

ZAKON O IZMENAMA I DOPUNAMA  
ZAKONA BR. 03/L-224 O  TUŽILAČKOM SAVETU KOSOVA 

 
 
 

Član 1. 
 
1. U članu 2. bazičnog zakona, u stavu 1, podstav 1.4 , izbrišu se reči " ili šefa Specijalnog 
Tužilaštva” briše se iz teksta zakona. 

 
 

2. U članu 2 bazičnog zakona,  nakon podstava 1.7 dodaje se novi podstav 1.8. tekstom kao što 
sledi: 
 

1.8. Komisija za Procenjivanje performanse tužioca – Komisija osnovana od strane 
Tužilačkog Saveta Kosova. 
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Član 2. 
 
1. Član 4. bazičnog zakona, stav 1. podstav 1.11.  briše se iz teksta zakona.   
 
2. Član 4. bazičnog zakona, stav 1. nakon tačke 1.27. se dodaju nove tačke 1.28, 1.29, 1.30, 1.31, 
132, i 133, tekstom kao u nastavku: 
 

1.28. donošenje uredbe za  utvrđivanju  pravile i postupke  za organizovanje ispita za 
kandidate za tužioca; 

 
1.29. donošenje  Uredbe o postupku za  izbor Glavnog državnog Tužioca i imenovanje 
Glavnih Tužioca u Tužilaštvima; 
 
1.30. donošenje Uredbe o  unutrašnjoj organizaciji u Tužilaštvima;  
 
1.31. proglašenje i organizovanje ispita za tužioca u saradnji sa institucijom koja 
organizuje obuku u skladu sa važećom zakonodavstvom na snazi; 
 
1.32. garantovanje otvorenog i odgovornog  sistema upravljanja svojih odluka i celog 
tužilačkog sistema;     
 
1.33. izveštavanje javnosti o sprovođenju svojih ciljeva posebno definisana i zasnovana  
na merljivim pokazateljima svakih šest (6) meseci.  
  

 
Član 3. 

 
Član 5 bazičnog zakona  se preformuliše tekstom kao u nastavku: 
 

1. Tužilački Savet Kosova (u daljem tekstu: Savet) se sastoji od trinaest (13) članova, sa 
petogodišnjim (5) mandatom, kao u nastavku:  
 

1.1. deset (10) članova iz redova tužioca, i to: 
 

1.1.1. Državni tužilac; 
 

1.12. sedam (7) članova tužioci iz osnovnih tužilaštva, predstavljeni sa po 
jednim članom, izabrani od strane tužioca tog tužilaštva; 
  

1.1.3. jedan (1) član tužilac iz Apelacionog Tužilaštva izabran od strane tužioca 
tog tužilaštva; 
 
1.1.4.  jedan (1) član tužilac iz Specijalnog Tužilaštva izabran od strane tužioca 
tog tužilaštva; 
 

1.2. jedan (1) član advokat od strane Advokatske Komore Kosova; 
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1.3. jedan (1) član, univerzitetski profesor iz Pravnog fakulteta; 

 
1.4. jedan (1) član, predstavnik iz civilnog društva. 
 
1.5. članovi Saveta iz podstava 1.1. ovog člana istovremeno ne mogu obavljati 
dužnost glavnog tužioca bilo kojeg tužilaštva;  

 
2. Tri (3) člana ne tužioca Tužilačkog Veća, izabrani od Skupštine Republike Kosova na 
osnovu člana 65 (10) Ustava, biraju se tajnim glasanjem većinom glasova svih poslanika 
Skupštine na osnovu liste od najmanje tri (3) kandidata za svaku poziciju predloženu od 
strane nadležnih organa, a koja obuhvata: 
 
 2.1. jedan (1) član iz Advokatske Komore Kosova; 
 

2.2. jedan (1) profesor iz pravnih fakulteta Republike Kosova; 
 
2.3. jedan (1) predstavnik civilnog društva. Predstavnik civilnog društva izabrani 
putem javnog konkursa od strane TSK koji treba da ima visoku stručnu spremu iz 
oblasti prava, znanje iz oblasti ljudskih prava od pet (5) godina, radno iskustvo u 
pravnim pitanjima, politički nepristrasan najmanje poslednjih tri (3) godina i koji 
ima podršku od najmanje pet (5) organizacija civilnog društva iz oblasti prava. 
 

3. Članovi Saveta odražavaju više etničku prirodu i principe rodne ravnopravnosti u 
Republici Kosovo. Savet će usvojiti posebnu Uredbu za sprovođenje ovog stava. 
 
4. Predsedavajući i Zamenik predsedavajućeg Saveta se biraju iz redova članova tužioca 
Saveta sa trogodišnjim (3) mandatom, bez prava ponovnog izbora. Izabranici u ovoj 
poziciji ne produžavaju mandat člana Saveta. 
 
5. Predsedavajući Saveta obustavlja poziciju državnog tužioca i ima pravo da se obrati 
službi kao tužilac tužilaštva kod koje je služio pre izbora predsedavajućeg Saveta.  
 
6. Članovi Saveta imaju pravo na kompenzaciju. Savet će usvojiti šemu za kompenzaciju 
članova Saveta koja ne prelazi dvadesetpet posto (25 %)  osnovne plate, izuzimajući 
predsedavajućeg i zamenika predsedavajućeg. Član koji dolazi iz Advokatske komore ne 
može obavljati dužnost advokata sve dok je član Saveta. Plata člana Advokatske komore 
određuje se i isplaćuje se od strane Advokatske komore.     
 
7. Za vreme obavljanja funkcije člana Saveta, isti se ne može biti unapređen na dužnosti 
u sistemu tužilaštva.  
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Član 4. 
 
 Nakon člana 5. bazičnog zakona, dodaje se novi član 5/A, tekstom koji sledi:: 

 
Član 5/A 

Predsedavajući i zamenik predsedavajućeg Saveta  
 
1. Predsedavajući Saveta služi kao član Saveta sa punim radnim vremenom i ima sledeća 
ovlašćenja:  
 

1.1. predsedava svim sastancima Saveta;  
 

1.2.  usvaja pripremu dnevnog reda i tačke koja će se proslediti Savetu;  
 

1.3.  zastupa Savet pred javnošću, vladinih agencija i ostalim javnim domaćim i   
međunarodnim organima;  

 
1.4. nadgleda i upravlja radom Saveta i njegovih komisija. 
 

2. Predsednik Saveta najmanje jednom godišnje, pred Skupštinom Kosova podnosi godišnji  
izveštaj o performansi, radnjama, troškovima i budžetskim potrebama tužilačkog sistema;  

 
3. Organizuje postupak izbora članova stalnih odbora u skladu sa ovim zakonom omogućavajući 
Savetu jedan transparentan i odgovoran proces predloga i njihovog imenovanja 

 
4. Zamenik predsedavajućeg obavlja obaveze i odgovornosti Predsedavajućeg kada je on 
odsutan. Zamenik predsedavajućeg ima puno ovlašćenje da deluje u ime Saveta u slučaju 
odsustva ili nemogućnosti Predsedavajućeg.  

 
5. Tokom njegovog mandata, Predsedavajući i Zamenik predsedavajućeg Saveta prima sledeću 
nadoknadu:  

 
5.1.  Predsedavajući Saveta prima platu kao Predsedavajućeg Tužilačkog Saveta. 

 
5.2. Zamenik predsedavajućeg u Savetu prima platu kao Zamenik predsedavajućeg 
Tužilačkog Saveta. 
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Član 5. 
 
Nakon člana 8 bazičnog zakona, dodaje se novi član 8/A kao u nastavku: 
 

Član 8/A 
Komisije Saveta 

 
1. Savet ima svoje stalne komisije kao u nastavku: 

 
1.1.  Komisija za normativna pitanja; 
 
1.2. Komisija za budžet, finansije i osoblje; 

 
1.3.  Komisija za administraciju tužilaštava; 
 
1.4.  Disciplinska komisija; 
 
1.5.  Komisija za procenu performansi tužioca. 

 
2. Savet može osnovati i druge privremene ili stalne komisije, prema potrebi.  

 
 

Član 6. 
 

Član 8 bazičnog zakona se preformuliše kao u nastavku: 
 

Član 8 
Odmor i razrešenje sa funkcije člana Saveta 

 
1. Članovima saveta prestaje funkcija člana prilikom:  
 

1.1. smrti; 
 
1.2. gubitka sposobnosti za delovanje za više od tri (3) meseci zbog utvrđenih 
medicinskih razloga; 
 
1.3. kontinuiranog neuspeha da učestvuje u aktivnostima Saveta za više od tri (3) 
meseca; 
 
1.4. prestanka statusa prema kojem se zasniva imenovanje, ukoliko se imenovanje 
zasniva na određeni status; 
 
1.5.  istek mandata; 
 
1.6. ostavku, obaveštavajući Savet prethodnim obaveštenjem od trideset (30 ) dana. 
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2. Članovi Saveta se razrešavaju sa funkcije 2/3 u skladu sa Uredbom Saveta, dok članovi koji su 
birani od strane Skupštine razrešavaju se na predlog Saveta većinom glasova svih poslanika 
Skupštine, ako:             

 
2.1. funkciju člana Saveta ne obavlja u skladu sa Ustavom i zakonom;  
 
2.2. obavlja funkciju u suprotnosti sa njegovim zadacima i odgovornostima, i  
 
2.3.  je osuđen za krivično delo. 

 
3. Ukoliko se jedno mesto u Savetu oslobađa pre isteka mandata jednog člana, slobodna pozicija 
se popunjava na isti način kao za člana kome je istekao mandat. Osoba, osim Glavnog 
državnog tužioca, koja se bira da popuni slobodno mesto u Savetu se imenuje ili odabira sa 
jednim punim petogodišnjim (5) mandatom. 
 
 

Član 7. 
 
Član 10 bazičnog zakona preformuliše se tekstom kao u nastavku: 
 

Član 10. 
Lična odgovornost članova Saveta 

 
Članovi Saveta ne snose krivičnu odgovornost za odluke, mišljenja i postupke, unutar njihovog 
delokruga kao član Saveta. 

 
 

Član 8. 
 
Član 12 bazičnog zakona stav 2 se preformuliše tekstom kao u nastavku: 
 

2. Kvorum za sastanke Saveta se postiže sa devet (9) članova sa pravom glasa. Odluke 
Saveta se donose prostom većinom prisutnih članova, osim ukoliko zakonom nije 
drugačije određeno. 
 
 

Član 9. 
 

1. Član 13 bazičnog zakona se preformuliše kao u nastavku: 
 

Član 13 
Godišnji budžet 

 
1. Savet priprema predlog godišnjeg budžeta i dostavlja isti na usvajanje kod Skupštine 
Republike Kosovo. 
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2. Savet upravlja godišnjim budžetom za Savet i tužilaštva na nezavisan način i snosi 
odgovornost za nadgledanje troškova, raspodeli sredstava, održavanje tačnih i aktualnih računa i 
finansijskih revizija. 

 
 

Član 10. 
 

Član 14. bazičnog zakona se preformuliše tekstom kao u nastavku: 
 
 

Član 14. 
Sekretarijat Saveta  

 
1. Sekretarijat se osniva radi pomaganja i primenjivanja pravila, uredba i politika Saveta, u vezi 
sa upravljanjem, budžetom i administracijom tužilaštava. 
 
2. Sekretarijat razvija i predlaže administrativna pravila koja su potrebna za sprovođenje naloga 
Saveta. Sva slična pravila će se proslediti Savetu na usvajanje. 
 
3. Sekretarijat predlaže Savetu nove politike, pravila u uredbe kad god je to potrebno radi 
efikasnog i efektivnog upravljanja tužilaštava. 
 
4. Sekretarijat izveštava redovno Savetu o radu tužilaštava i pruža preporuke radi unapređenja. 
 
5. Prema uputstvima Saveta i njegove Komisije za budžet, finansije i osoblje, Sekretarijat 
priprema konsolidovan budžet za tužilaštvo i upravlja usvojenim budžetom tužilaštva. 
 
6. Prema uputstvima Saveta i njegove Komisije za budžet, finansije i osoblje, Sekretarijat 
upravlja administrativnom i pomoćnim osobljem tužilaštva uključujući ovde i raspodelu 
administrativnog i pomoćnog osoblja u tužilaštvu na osnovu obima posla,  održavanja evidencije 
osoblja, sistema procenjivanja  performanse, obezbeđivanju odgovarajućeg disciplinovanja 
radnika tužilaštva kao i zaštitu njihovih prava iz radnog odnosa. 
 
7. Na osnovu budžetskih ograničenja i uputstva Saveta, Sekretarijat se osigurava da tužilaštva 
imaju odgovarajuće snabdevanje sa potrebnim materijalom za efikasno i efektivno 
funkcionisanje tužilaštava. 
 
8. Sekretarijat pruža administrativnu podršku Savetu i njegovim komisijama i preduzima druge 
obaveze i ovlašćenja prema uputstvima Saveta. 
 
9. Savet razvija i usvaja propise koja se povezuju sa organizacionom strukturom i 
funkcionisanjem Sekretarijata. 
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Član 11. 
 

Nakon člana 14. bazičnog zakona, dodaju se novi članovi 14/A i 14/B, tekstom kao u nastavku: 
 
 

Član 14/A 
Direktor sekretarijata  

 
1. Direktor se bira, imenuje i razrešava od strane Saveta u skladu sa procedurama, kriterijumima 
o kvalifikacijama koja se razvijaju i usvajaju od strane Saveta kroz uredbe koje su u skladu sa 
Ustavnim obavezama kao i obavezama prema primenjivih propisima osoblja. 

 
2. Direktor je odgovoran prema Savetu za efikasno i efektivno upravljanje Sekretarijata i 
tužilaštava. Direktor izveštava direktno Predsedavajućem Saveta. Direktor će učestvovati na 
svim sastancima Saveta i odgovoriće na sve zahteve Saveta za informisanje. 

 
3. Savet određuje platu Direktora Sekretarijata.  

 
 
 

Član 14/B 
Komisija za procenu performanse Tužioca  

 
1. Komisija za procenu performanse Tužioca sastoji se od iskusnih tužioca i sa visokim stručnim 
i ličnim integritetom.  

 
2. Komisija za procenjivanje  performanse Tužioca se rukovodi od strane jednog člana Saveta iz 
redova tužioca. 

 
3. Komisija za procenu performanse tužioca vrši se u skladu sa članom 21 bazičnog  zakona i 
člana 14. ovog zakona. Procena Komisije je osnova za unapređenje ili degradiranje na dužnosti 
kao i razrešavanje iz dužnosti Državnog tužioca. 

 
4. Komisija za svoj rad odgovara Savetu. 

 
5. Sastav, mandat, kriterijumi, način i ostala pitanja u vezi sa procenjivanjem performanse 
tužioca se reguliše ovim zakonom i uredbom koja je usvojena od strane Saveta. 
 

 
Član 12. 

 
Član 15, bazičnog zakona stav 3, briše se iz teksta zakona. 

 
 
 
 



9 
 

Član 13. 
 
Član 16 stav 3, bazičnog zakona, nakon reči: “Tužilaštva”, se brišu reči: ,,Direktor ne prima 
dodatnu naknadu za zadatke ili zaposlenje od strane bilo kojeg izvora osim refundiranje za 
razumne i neophodne troškove.  
 

 
Član 14. 

 
1. Članu 21. bazičnog zakona posle stava 3 dodaju se novi stavovi 4 i 5, kao u nastavku: 
 

4. Ocena performanse tužioca sa početnim mandatom vrši se najmanje dva (2) puta 
tokom ovog mandata od strane Komisije za ocenu  performanse tužioca, jedan (1)  put 
posle početne obuke i jedan (1) put na kraju početnog mandata. Kriteriji za ocenu tokom 
početnog mandata biće specifikovani uredbom donetom od strane Saveta.   
 
5. Ocena performanse tužioca sa stalnim mandatom se vrši svake treće (3) godine, tako 
da nakon stupanja na snagu ovog zakona Savet određuje žrebom jednu trećinu (1/3) 
tužioca u okviru svakog Tužilaštva, kao prva grupa koja će biti predmet ocene 
performanse u roku od tri (3) meseca. Isti žreb će se održati posle godinu dana za 
određivanje tužioca koji će biti u sastavu druge grupe, odnosno u trećoj grupi posle dve 
(2) godine.   

 
2. Član 21. bazičnog zakona  stav 3, nakon reči “pismeno”, dodaje se reč “u Savetu”, i nastavlja 
se rečenica. 

 
 

Član 15. 
 

Član 23. bazičnog zakona  se preformuliše kao u nastavku: 
 
 

Član 23. 
Disciplinska Komisija Saveta 

 
Disciplinska Komisija se sastoji od tri (3) člana jedan (1) od njih je tužilac i član Saveta, koji je i 
Predsedavajući Komisije, jedan (1)  član je tužilac iz Kancelarije Glavnog Državnog Tužioca i 
jedan (1) član je Tužilac Apelacionog Tužilaštva.  
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Član 16. 
 
U članu 25. bazičnog zakona, posle stava 2 dodaje se novi stav 3 tekstom kao u nastavku: 
 

3. Procedura neće se pokrenuti i sprovoditi u Komisiji nakon isteka roka od jedne (1) 
godine od primljenog obaveštenja u Kancelariji disciplinskog tužioca, za navodno kršenje 
od dve (2) godine od dana navodnog kršenja.  

 
 

Član 17. 
 
Nakon člana 29. bazičnog zakona, posle stava 4. dodaju se novi članovi 5 i 6, tekstom kao u 
nastavku: 
 

5. Savet tokom odlučivanja za žalbu može odbiti žalbu, potvrditi ili izmeniti odluku 
Disciplinske komisije. 
 
6. Kada Kancelarija Disciplinskog tužioca odobrava zastarelost predmeta ili odloži 
dostavljanje presude na suđenje u Disciplinskoj komisiji, što rezultira da sprečava da se ovo 
razmotri prema ovom zakonu, zato Komisija je dužna da obaveštava Savet za takav propust 
Kancelarije Disciplinskog Tužioca. Za takav propust Savet traži zvaničnu odgovornost 
Kancelarije Disciplinskog Tužioca, a ako se o tome nema obrazloženi odgovor, takav 
predmet se mora adresirati Državnom Tužiocu za eventualnu istragu zloupotrebe dužnosti od 
strane  Kancelarije Disciplinskog Tužioca. 

 
 
 

Član 18. 
 

Član 40 bazičnog zakona, stav 1 posle reči „tužioca“, brišu se reči kandidata za tužioca“. 

Član 19. 
 

1. Članovi 3, 4, 8 i 10 ovog zakona, će početi da se primenjuju od 1.  januara 2016. godine. 
 
2. Uredbe utvrđene u ovom zakonu će se doneti u roku od šest (6) meseci od dana stupanja na 
snagu ovog zakona. 
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Član 20. 
Stupanje na snagu  

 
Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15) dana nakon objavljivanja u Službenom listu Republike  
Kosova. 
                                                                
 
 

Zakon br. 05/L-035 
28. maj  2015. god.                                                                                                      
                                                                           Predsednik Skupštine Republike Kosova 
              
                                                                                                    ________________________ 

                                                                                                                 Kadri Veseli 

 


